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Definición: Seguridad e higiene ocupacional 
§ Se define como la aplicación de todas las medidas para prevenir accidentes y riesgos de

salud relacionados con el trabajo.

§ Incluye medidas para garantizar que el trabajo se realice de manera amigable para los
humanos

§ Según la Organización Mundial de la Salud, la salud ocupacional tiene como finalidad
promover y mantener el más alto grado de bienestar físico, mental y social de los
trabajadores en todas las profesiones; evitar el desmejoramiento de la salud, causada
por las condiciones de trabajo, protegerlos en sus ocupaciones de los riesgos
resultantes de los agentes nocivos; ubicar y mantener a los trabajadores de manera
adecuada a sus aptitudes fisiológicas y psicológicas y, en suma adaptar el trabajo al
hombre y cada hombre a su trabajo
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Seguridad e higiene ocupacional: Objetivo

§ Reducir errores

§ Reducir la proporción de errores que se convierten en accidentes

§ Reducir la proporción de accidentes que se convierten en lesiones (frecuencia de 
lesiones)

§ Reducir los días perdidos por lesiones (es decir, gravedad por lesiones)

Crear un ambiente de trabajo seguro
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Seguridad e higiene ocupacional
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Historia en Panamá

§ La Caja de Seguro Social, a través del Decreto de
Gabinete Nº 68 de 1970, incursiona en materia de
Aseguradora de Riesgos Profesionales, con un enfoque
reparador y compensación del daño.

§ El 5 de noviembre de 1977, se crea el Programa de Salud
Ocupacional, con un enfoque de promoción y prevención

§ 2010 se organiza la Subdirección Nacional de Salud y
Seguridad Ocupacional

§ 2014 se crea la Dirección Nacional de Salud y Seguridad
Ocupacional, estructura a la cual se incorporan otras tareas
y se le dota de una herramienta informática para facilitar la
implementación de la Gestión de los Riesgos Profesionales
las empresas afiliadas.
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Fundamento legal en Panamá

§ Código de Trabajo.

§ Caja de Seguro Social (CSS) ( Guías Técnicas: por actividad económica y de
construcción, Ley 51 Orgánica de la CSS, Reglamento General de Prevención de
Riesgos Profesionales (RGPRLSHT 45,588 JD-CSS), Acuerdo 2 (clasificación de las
empresas), Decreto 68 de Riesgos Profesionales )

§ Normas COPANIT (Ruido, Vibración, Sustancias Químicas)

§ Cuerpo de bomberos (RGCBP de Seguridad)

§ Ministerio de Salud (MINSA) (Código sanitario, Desechos peligrosos, Contaminación
con plomo, asbesto, entre otras)

§ Ministerio de Obras Públicas (MOP) – Sociedad Panameña de Ingenieros y Arquitectos
(SPIA) (Sistema eléctrico, Iluminación, Instalaciones soterradas, Radio comunicación,
entre otras)
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Dirección Nacional de Salud y Seguridad Ocupacional de Panamá
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Teoría del dominó
§ Desarrollado por Heinrich, Petersen y Roos en 1980.

§ Este modelo define que un accidente se conceptúa como una sucesión de causas y
efectos que ocurren de manera secuencial en un determinado orden; de manera que
cuando una de las fichas de dominó cae, se activa la siguiente, y la siguiente… pero la
eliminación de un factor clave impide el inicio de la reacción en cadena.

§ Este modelo está compuesto por cinco fichas de dominó que representan las causas del
accidente: falta de control, causas fundamentales, causas inmediatas, accidente, lesión
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Teoría del dominó: Factores

1. Lesiones industriales
Son el resultado de accidentes, los cuales involucran el 
contacto con una fuente de energía y su consecuente 
liberación

2. Accidentes
Son el resultado de causas inmediatas como: 
§ Acciones inseguras por parte del personal  
§ Condiciones inseguras en el lugar de trabajo

3. Causas inmediatas

Son el resultado de causas básicas como: 
§ Actos inseguros resultado de factores personales (falta 

de conocimiento, falta de habilidad o falta de motivación)  
§ Condiciones inseguras en el lugar de trabajo

4. Causas básicas 
(fundamentales)

Son el resultado de la falta general de control o de una 
administración inadecuada
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Teoría del dominó: Ejemplo
§ Secuencia dominó de una chispa que provoca un incendio
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TOP – Modelo de seguridad y salud ocupacional 
Según el modelo TOP, para la seguridad de un sistema de 
trabajo, las siguientes condiciones son importantes: 

§ Medidas Técnicas: 

Diseño constructivo-técnico para prevenir accidentes
desde el principio. Actúan diseñando medidas de
seguridad del entorno material.

§ Medidas Organizativas:

Un diseño organizacional previene accidentes con el uso
de condiciones y procedimientos de ejecución sin fallas
con conexiones forzadas, sin riesgos y de efecto óptimo.

§ Medidas Personales:

El ser humano como individuo o en el grupo de trabajo
contribuye a la seguridad, activa o pasiva, directa o
indirectamente, para sí mismo o para otros: por ejemplo, al
diseñar los requisitos técnicos y organizativos.

Seguridad
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Jerarquía de medidas según modelo TOP
Orden de las medidas de seguridad laboral

R
an

go
 d

e 
la

s 
m

ed
id

as
1. Evitar / eliminar / reducir la fuente de peligro; cambiar las
características potencialmente peligrosas de una fuente

2. Medidas relacionadas con la seguridad

3. Medidas organizacionales

4. Uso de equipo de seguridad personal

5. Medidas relacionadas con el comportamiento
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Prevención de riesgos profesionales: Evaluación de riesgos

Determinación del puesto 
de trabajo Valoración de riesgoEvaluación de riesgo

§ Identificación de peligro. 

§ Estimación del riesgo. 
• Severidad del daño. 
• Probabilidad de que 

ocurra el daño

Este método de evaluación propone la evaluación general de riesgos a través de las
siguientes fases:

La evaluación de los riesgos es el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos
riesgos laborales presentes en los puestos de trabajo, que no hayan podido evitarse,
obteniendo la información necesaria para que la organización esté en condiciones de tomar
una decisión apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en el caso,
sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.
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Prevención de riesgos profesionales: Nivel de riesgo
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Prevención de riesgos profesionales: Nivel de riesgo
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Prevención de riesgos profesionales: Relación de riesgo
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Prevención de riesgos profesionales: Fichas para la evaluación del
riesgo



18Estudio de Trabajo
Ricardo Caballero, M.Sc.

Prevención de riesgos profesionales: Medidas preventivas
En el proceso de propuesta de las medias preventivas se deben considerar siempre el 
siguiente orden:

§ Combatir los riesgos de su origen. 
§ Si no es posible proponer medidas preventivas colectivas
§ Disponer de los Equipos de Protección Personal (PPE) adecuados.
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Prevención de riesgos profesionales: Selección de controles
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Protección personal: Protectores de los ojos y cara
1. Gafas, con o sin protectores laterales

2. Gafas con montura integral 
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Protección personal: Protectores de los ojos y cara

3. Pantallas que protegen las cuencas
oculares y la parte central del rostro 

4. Tipo casco, que protegen por completo la parte
frontal del rostro 
5. Pantallas protectoras de mano 
6. Capuchas que cubren por completo
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Protección personal: Protección de los oídos
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10 recomendaciones para comenzar su programa de prevención de 
riesgos según la OSHA

1. Establecer la seguridad y la salud como un valor central..

2. Predicar con el ejemplo.

3. Implementar un sistema de informes. 

4. Brinde capacitación. 

5. Realizar inspecciones.

6. Recoge ideas de control de riesgos. 

7. Implementar controles de peligro. 

8. Abordar emergencias. 

9. Busque información sobre los cambios en el lugar de trabajo. 

10.Realizar mejoras
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Elementos básicos de las prácticas recomendadas para el programa 
de seguridad y salud ocupacional según la OSHA

Liderazgo 
de la 

dirección

Participación de 
trabajadores

Identificación y 
evaluación de 

riesgos

Prevención y 
control de 

riesgos
Educación y 
formación

Evaluación y 
mejora del 
programa

Comunicación y 
coordinación



25Estudio de Trabajo
Ricardo Caballero, M.Sc.

Gestión de riesgos

La falla siempre ocurrirá en las 
operaciones; reconocer esto no implica 

aceptarlo o ignorarlo.

La resiliencia se rige por la eficacia de 
la prevención, mitigación y 

recuperación de fallas.

Consiste en identificar las cosas que podrían salir mal, detenerlas, reducir las
consecuencias cuando las cosas van mal y recuperarse después de que las cosas salieron
mal.

Evaluar las posibles causas y riesgos de fallas.

Evitar que ocurra 
una falla

Mitigar los efectos 
de una falla

Recuperarse de 
los efectos de una 

falla
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Gestión de riesgos: Identificar posibles causas de fallo
La primera etapa de la gestión de riesgos consiste en evaluar dónde puede ocurrir la falla y
cuáles podrían ser las consecuencias de la falla

Fallos de 
suministro

Disrupción del entorno

• Fallas humanas
• Fallas organizacionales
• Fallas tecnológicas

Fallos dentro de la operación o proceso

Disrupción del entorno

Fallas en el diseño 
del producto o 

servicio

Fallo del 
cliente 



27Estudio de Trabajo
Ricardo Caballero, M.Sc.

Gestión de riesgos: Fuentes de fallas
Falla de suministro Es cualquier falla en el tiempo o la calidad de los bienes y servicios

entregados en una operación.

Fallas humanas
Las fallas humanas pueden darse cuando personal clave no puede cumplir
con su función (se enferma, fallece, etc) y cuando el personal hace su
trabajo pero comete errores. Pueden darse errores de juico e infracciones

Fallas organizacionales Significa falsa de procedimientos y procesos y/o fallas que se derivan de la
estructura y cultura organizacional de la empresa

Fallas tecnológicas e 
instalaciones 

Se refiere a fallas de maquinaria, equipo, infraestructura y sistemas IT que
paralizan gran parte de la operación

Fallas en el diseño de 
productos / servicios

Fallas presentadas en los productos físicos o en los servicios. En el
proceso de desarrollo puede verse bien en el papel pero en circunstancias
reales existen deficiencias evidentes.

Fallos del cliente Clientes hacen mal uso de los productos o servicios. Las organizaciones
tienen responsabilidad de educar y capacitar a los clientes.
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Gestión de riesgos: Confiabilidad
§ Probabilidad de que un producto, o las partes de una máquina, funcionen

adecuadamente durante un tiempo especificado y en las condiciones establecidas

Arreglo en serie à cada componente debe tener éxito para que el sistema tenga éxito

Arreglo en paralelo à el sistema tiene éxito si cualquiera de sus componentes tienen éxito

§ Uso de componentes en paralelo para elevar la confiabilidad.
§ La redundancia se proporciona para asegurar que si un componente falla, el sistema

pueda recurrir a otro componente

Provisión de redundancia

𝑅! = 𝑅"×𝑅#×𝑅$ …×𝑅%
𝑅! = 𝑐𝑜𝑛𝑓𝑖𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑑𝑒𝑙 𝑐𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 1

𝑅" = 𝑐𝑜𝑛𝑓𝑖𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑑𝑒𝑙 𝑐𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 2
𝑅# = 𝑐𝑜𝑛𝑓𝑖𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑑𝑒𝑙 𝑐𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 𝑛

donde

1 2 n

𝑅& = 1 − 1 − 𝑅" 1 − 𝑅# … 1 − 𝑅% 1

2

3

2
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Ejemplo 1: Confiabilidad

El Banco Nacional procesa las solicitudes de préstamo mediante tres empleados colocados
en serie. El primer empleado tiene un 10% de probabilidad que falle, el segundo un 20% y
el tercero 1%.

¿Cuáto sería la confiabilidad del proceso?

Empleado A Empleado B Empleado C

Solicitud de 
préstamo
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Ejemplo 1: Confiabilidad

Cálculo de la confiabilidad del proceso

A B C

.90 .80 .99

𝑅' = (0.90)(0.80)(0.99)

𝑅' = 71.3%



31Estudio de Trabajo
Ricardo Caballero, M.Sc.

Ejemplo 1: Confiabilidad

Ahora, Banco Nacional está preocupado porque su procesamiento de solicitudes de
préstamo tiene una confiabilidad de solo el 71.3% y desea mejorar esta situación. Para ello
decide proporcionar redundancia para los dos empleados menos confinablea
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Ejemplo 1: Confiabilidad

A

C
.90

.99

A
.80

Primero se calcula la confiabilidad del sistema en paralelo

𝑅' = 1 − 1 − 0.90 1 − 0.90

𝑅' = 1 − 0.01

𝑅' = 99%

B

B

.80.90

𝑅( = 1 − 1 − 0.80 1 − 0.80

𝑅( = 1 − 0.04

𝑅( = 96%
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Ejemplo 1: Confiabilidad

Luego se calcula la confiabilidad del sistema en serie

A B C

.99 .96 .99

𝑅! = (0.99)(0.96)(0.99)

𝑅! = 94%

La confiabilidad del procesos de solicitud de proestamos aumenta de un 71.3% a un 94%
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Gestión de riesgos: Tiempo entre fallas

Tasa de fallas: con qué frecuencia ocurre una falla

𝑇𝐹 % =
𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑓𝑎𝑙𝑙𝑎𝑠

𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑢𝑛𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 𝑝𝑟𝑜𝑏𝑎𝑑𝑎𝑠

Número de fallas por hora de operación

𝑇𝐹 𝑁 =
𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑓𝑎𝑙𝑙𝑎𝑠

𝑇𝑖𝑒𝑚𝑝𝑜 𝑑𝑒 𝑜𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖ó𝑛

Tiempo medio entre fallas

𝑇𝑀𝐸𝐹 =
1

𝑇𝐹(𝑁)

Las estimaciones de fallas basadas en el desempeño histórico se pueden medir de las siguientes
maneras:

Disponibilidad: cantidad de tiempo operativo útil disponible
𝐷𝑖𝑠𝑝𝑜𝑛𝑖𝑏𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 =

𝑇𝑀𝐸𝐹
𝑇𝑀𝐸𝐹 + 𝑇𝑀𝑅

𝑇𝑀𝑅
= 𝑡𝑖𝑒𝑚𝑝𝑜𝑚𝑒𝑑𝑖𝑜 𝑑𝑒 𝑟𝑒𝑝𝑎𝑟𝑎𝑐𝑖ó𝑛, 𝑡𝑖𝑒𝑚𝑝𝑜 𝑝𝑟𝑜𝑚𝑒𝑑𝑖𝑜 𝑝𝑎𝑟𝑎 𝑟𝑒𝑝𝑎𝑟𝑎𝑟 𝑙𝑎 𝑜𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖ó𝑛
𝑑𝑒𝑠𝑑𝑒 𝑞𝑢𝑒 𝑓𝑎𝑙𝑙𝑎 ℎ𝑎𝑠𝑡𝑎 𝑞𝑢𝑒 𝑓𝑢𝑛𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒 𝑜𝑡𝑟𝑎 𝑣𝑒𝑧
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Ejemplo 2: Tiempo medio entre fallas
Veinte sistemas de aire acondicionado diseñados para uso de los austronautas en los
transbordadores espaciales de la NASA fueron operados durante 1,000 horas en el
laboratorio de pruebas. Dos de los sistemas fallaron durante la prueba uno después de 200
horas y el otro después de 600 horas.
Determine
a. Porcentaje de fallas,
b. Número de fallas por hora,
c. Tiempo entre fallas
d. Tasa de fallas si un viaje típico de un transbordador dura 6 días
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Ejemplo 2: Tiempo medio entre fallas

Porcentaje de fallas

𝑇𝐹 % =
𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑓𝑎𝑙𝑙𝑎𝑠

𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑢𝑛𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 𝑝𝑟𝑜𝑏𝑎𝑑𝑎𝑠

𝑇𝐹 % =
2
20

𝑇𝐹 % = 10%

Durante el experimento se presentó un 20% de fallas
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Ejemplo 2: Tiempo medio entre fallas

Número de fallas por hora de operación

𝑇𝐹 𝑁 =
𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑓𝑎𝑙𝑙𝑎𝑠

𝑇𝑖𝑒𝑚𝑝𝑜 𝑑𝑒 𝑜𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖ó𝑛

𝑇𝑖𝑒𝑚𝑝𝑜 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 = 1,000 ℎ𝑜𝑟𝑎𝑠 (20 𝑢𝑛𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠)

𝑇𝑖𝑒𝑚𝑝𝑜 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 = 20,000 𝑢𝑛𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 𝑝𝑜𝑟 ℎ𝑜𝑟𝑎

Donde: 

𝑇𝑖𝑒𝑚𝑝𝑜 sin 𝑜𝑝𝑒𝑟𝑎𝑟 = 800 ℎ𝑜𝑟𝑎𝑠 𝑝𝑎𝑟𝑎 𝑙𝑎 𝑝𝑟𝑖𝑚𝑒𝑟𝑎 𝑓𝑎𝑙𝑙𝑎 + 400 ℎ𝑜𝑟𝑎𝑠 𝑝𝑎𝑟𝑎 𝑙𝑎 𝑠𝑒𝑔𝑢𝑛𝑑𝑎 𝑓𝑎𝑙𝑙𝑎

𝑇𝑖𝑒𝑚𝑝𝑜 sin 𝑜𝑝𝑒𝑟𝑎𝑟 = 1,200 𝑢𝑛𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 𝑝𝑜𝑟 ℎ𝑜𝑟𝑎

𝑇𝑖𝑒𝑚𝑝𝑜 𝑑𝑒 𝑜𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖ó𝑛 = 𝑡𝑖𝑒𝑚𝑝𝑜 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 − 𝑡𝑖𝑒𝑚𝑝𝑜 sin 𝑜𝑝𝑒𝑟𝑎𝑟

𝑇𝐹 𝑁 =
2

20,000 − 1,200
=

2
18,800

= 0.000106 𝑓𝑎𝑙𝑙𝑎𝑠 𝑝𝑜𝑟 𝑢𝑛𝑖𝑑𝑎𝑑 ℎ𝑜𝑟𝑎
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Ejemplo 2: Tiempo medio entre fallas

Tiempo medio entre fallas

𝑇𝑀𝐸𝐹 =
1

𝑇𝐹(𝑁)

𝑇𝑀𝐸𝐹 =
1

0.000106

𝑇𝑀𝐸𝐹 = 9,434 ℎ𝑜𝑟𝑎𝑠

Tasa de fallas

𝑇𝑎𝑠𝑎 𝑑𝑒 𝑓𝑎𝑙𝑙𝑎𝑠 = (𝑓𝑎𝑙𝑙𝑎𝑠 𝑝𝑜𝑟 𝑢𝑛𝑖𝑑𝑎𝑑 − ℎ𝑜𝑟𝑎)(24 ℎ𝑜𝑟𝑎𝑠 𝑝𝑜𝑟 𝑑í𝑎)(6 𝑑í𝑎𝑠 𝑝𝑜𝑟 𝑣𝑖𝑎𝑗𝑒)

𝑇𝑎𝑠𝑎 𝑑𝑒 𝑓𝑎𝑙𝑙𝑎𝑠 = (0.000106)(24)(6)

𝑇𝑎𝑠𝑎 𝑑𝑒 𝑓𝑎𝑙𝑙𝑎𝑠 = 0.0153 𝑓𝑎𝑙𝑙𝑎𝑠 𝑝𝑜𝑟 𝑣𝑖𝑎𝑗𝑒
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Ejemplo 3: Costos por fallo y mantenimiento
El departamento de bomberos tiene cierta cantidad de fallas con sus máscaras de oxígeno
y está evaluando la posibilidad de subcontratar el mantenimiento preventivo al fabricante.
Debido al riesgo asociado con una falla, el costo de cada máscara se estima en $2,000.
La política de mantenimiento actual (en la cual los empleados de la estación realizan el
mantenimiento) ha generado el siguiente historial:

Este fabricante garantizará las reparaciones de todas las fallas como parte de un contrato
de servicio. El costo de este servicio es de $5,000 por año
a. ¿Cuál es el número esperado de fallas por año cuando los empleados de la estación

realizan el mantenimiento?
b. ¿Cuál es el costo de la política de mantenimiento actual?
c. ¿Cuál es la política más económica?



40Estudio de Trabajo
Ricardo Caballero, M.Sc.

Ejemplo 3: Costos por fallo y mantenimiento

𝑇𝐹 𝑁 =
𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑓𝑎𝑙𝑙𝑎𝑠

𝑇𝑖𝑒𝑚𝑝𝑜 𝑑𝑒 𝑜𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖ó𝑛 =
40
18 = 2.222 𝑓𝑎𝑙𝑙𝑜𝑠 𝑝𝑜𝑟 𝑎ñ𝑜

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑓𝑎𝑙𝑙𝑜𝑠 = 4×0 + 3×1 + 1×2 + 5×3 + 5×4 + 0×5 = 40

𝐶𝑜𝑠𝑡𝑜 𝑑𝑒 𝑙𝑎 𝑝𝑜𝑙í𝑡𝑖𝑐𝑎 𝑎𝑐𝑡𝑢𝑎𝑙 = $2,000 𝑝𝑜𝑟 𝑓𝑎𝑙𝑙𝑜 × 2.222 𝑓𝑎𝑙𝑙𝑜𝑠 𝑝𝑜𝑟 𝑎ñ𝑜

𝐶𝑜𝑠𝑡𝑜 𝑑𝑒 𝑙𝑎 𝑝𝑜𝑙í𝑡𝑖𝑐𝑎 𝑎𝑐𝑡𝑢𝑎𝑙 = $4,444 𝑝𝑜𝑟 𝑎ñ𝑜

𝐿𝑎 𝑚𝑒𝑗𝑜𝑟 𝑝𝑜𝑙í𝑡𝑖𝑐𝑎 𝑒𝑠 𝑠𝑒𝑔𝑢𝑖𝑟 𝑑𝑎𝑛𝑑𝑜 𝑒𝑙 𝑚𝑎𝑛𝑡𝑒𝑛𝑖𝑚𝑖𝑒𝑛𝑡𝑜 𝑒𝑛 𝑒𝑙 𝑑𝑒𝑝𝑎𝑟𝑡𝑎𝑚𝑒𝑛𝑡𝑜,
𝑛𝑜 𝑠𝑒 𝑑𝑒𝑏𝑒 𝑡𝑜𝑚𝑎𝑟 𝑙𝑎 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 𝑑𝑒𝑙 𝑠𝑢𝑏𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑖𝑠𝑡𝑎



41Estudio de Trabajo
Ricardo Caballero, M.Sc.

Gestión de riesgos: Análisis de Árbol de Fallas (FTA)
Consiste en un proceso deductivo probabilístico que utiliza un modelo gráfico de
combinaciones de eventos en paralelo y secuenciales, o fallas, que llevan al evento no
deseado general.

Notación

1. Definir la falla principal que se
analizará.

2. Identificar los contribuyentes de primer
nivel que están justo por debajo del
nivel superior

3. Vincular estos contribuyentes al evento
de nivel superior mediante el uso de
puertas lógicas (puertas AND, OR)

4. Identificar los contribuyentes de
segundo nivel

5. Repita los mismos pasos hasta las
causas básicas.

6. Calcule la probabilidad de ocurrencia

Pasos
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Ejemplo: Análisis de Árbol de Fallas (FTA)
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Ejemplo: Análisis de Árbol de Fallas (FTA)
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