Higiene y Seguridad
Industrial

Generalidades




Generalidades sobre la seguridad en las
empresas y su entorno

» | g proteccion de la fuerza de trabagjo estd
fundamentada en la Constitucion Politica de la
Republica de Panama, Art. 64 que dice:

“El frabajo es un derecho y un deber del individuo, vy
por lo tanto es una obligacion del Estado elaborar
politicas econdmicas encaminadas a promover el
pleno empleo y asegurar a todo frabajador las
condiciones necesarias a una existencia decorosa.”



Generalidades sobre la seguridad en las empresas
y suU enforno

|

» Con base en las disposiciones del Codigo de Trabagjo,
Articulo 202:

Todo empleador tiene la obligacion de aplicar las
medidas que sean necesarias para  proteger
eficazmente la vida y la salud de sus trabajadores;
garanfizar su seguridad y cuidar de su salud,
acondicionando locales y proveyendo equipos de
trabajo y adoptando métodos para prevenir, reducir y
eliminar los riesgos profesionales en los lugares de
trabajo, de conformidad con las hormas que sobre el
particular establezcan el Ministerio de Trabagjo vy
Desarrollo Laboral vy la Caoja de Seguro Social vy
cualqguier ofro organismo competente.”
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Generalidades sobre la seguridad en las empresas
y suU enforno

» F| Libro Il del Codigo de Trabagjo tiene como
finalidad “... conftribuir a la proteccion de la
salud de las trabajadoras y los trabajadores,
entendida ésta no sélo como |la ausencia de
enfermedad, sino como el mds complejo
estado de bienestar fisico, psiquico y social.”




Generalidades sobre la seguridad en las empresas
y suU enforno

» Corresponde ahora a trabajadores y a la
parte  patronal, hacer realidad estas
disposiciones legales que confribuirdn @
disminuir los riesgos en el frabagjo.

» | 0 seguridad en el trabagjo es responsabilidad
tanto de las autoridaodes como de los
empleadores y los trabajadores.




; Qué son los riesgos profesionales o
de tfrabajo?

» De acuerdo con el articulo 291 del Cddigo de
Trabgjo, son “...los accidentes vy las
enfermedades a que estadn expuestos los
trabajadores a causa de las labores que
ejecutan por cuenta de un empleador.”




;. Qué es un accidente de trabajo?

» F| arficulo 292 define accidente de trabajo como “...toda lesion
corporal o perturbacion funcional que el frabajador sufra, sea en la
ejecucion, con ocasidon o por consecuencia del frabagjo, y que sea
producida por la accion repentina o violenta de una causa
exterior, o del esfuerzo realizado”.

» A su vez el arficulo 293 dice que: “También se considerard
accidente de trabagjo el que sobrevenga al trabajador:

® Fn la ejecucion de dordenes del empleado o en la prestacion de un
servicio bajo la autoridad de éste, aun fuera del lugar y horas de
trabagjo.

» Fn el curso de interrupciones del frabajo; asi como antes y después del
mismo, si el frabajador se hallare, por razén de sus obligaciones
laborales en el lugar de frabajo o en locales de la empresa,
establecimientos o explotacion.

» Por accion de tercera persona o por accion intencional de empleador
o de un companero durante la ejecucion del tfrabagjo.

» De acuerdo a la Cagja del Seguro Social, ademds de lo
establecido en el codigo de trabajo:

» F| que ocurra al frabajador al trasladarse de su domicilio al lugar en
que se desempene su trabajo o viceversa.
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;. Qué no es accidente laboral?

» De acuerdo al Codigo de Trabagjo, no es
accidente de frabgjo:

®» | que fuera provocado intencionalmente por el
trabajador.

» F| que fuere producido por culpa grave del tfrabajador,
considerandose como tal

» |0 desobediencia comprobada de érdenes expresas,

®»c| incumplimiento culposo o manifiesto de disposiciones
del reglamento de prevencion de riesgos profesionales y
de seguridad e higiene industriales y la embriaguez
voluntaria, a no ser que en este caso el empleador o su
representante le hayan permitido al frabajador el
ejercicio de sus funciones en tal estado o en cualquier
ofra forma de narcosis.




Tipos de accidentes de frabagjo

» Son las formas o categorias segun las cuales se realiza el contacto
entre los trabajadores y el elemento que provoca la lesion o la
muerte.

» | 0os mds frecuentes son:
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Golpeado por o contra...

Atrapado por o entre...

Caida en el mismo nivel

Caida a diferente nivel

Resbaldn o sobreesfuerzo
Exposicion a temperaturas extremas
Contacto con corriente eléctrica

Contacto con objefos o superficies con temperaturas muy elevadas que
puedan producir guemaduras

Contacto con sustancias nocivas, toxicas, cAusticas o de ofra naturaleza, que
provoguen danos en la piel o en las membranas mucosas, o bien se
Infroduzcan al organismo a través de las vias respiratorias, digestiva o por la
piel, y que den lugar a intoxicaciones agudas o muerte

Asfixia por inmersion (ahogados)
Mordedura o picadura de animales.



;Por qué deben ser investigados los
accidentes de trabajo?

® | 0s accidentes de trabajo deben ser investigados
porque solamente si se conocen las causas que [os
produjeron es posible evitar que se repitan. Esto se
puede lograr aplicando las medidas prevenfivas
convenientes y estableciendo las normas juridicas
adecuadas.

s los accidentes deben ser clasificados usando
procedimientos estadisticos que permitan
mparar la informacidon y conocer su importancia.
0s metodos estadisticos mdas usados son los indices
de frecuencia y gravedad de los accidentes.




;. Qué es enfermedad laboral?

» Para los efectos del Cdodigo de Trabajo (Art. 295) se
considerard enfermedad profesional

“... todo estado patoldgico, que se manifieste de manera
sUbita o por evolucion lenta a consecuencia del proceso de
frabajo, o debido a las condiciones especificas en que éste se
ejecute.

Para los fines del presente arficulo, regird la lista de
enfermedades profesionales adoptada por el seguro social, la
cual podrd posteriormente adicionarse o modificarse. No
obstante, si se comprueba que una enfermedad no incluida
en la lista es de cardcter profesional, el trabajador tendrd
derecho a las prestaciones e indemnizaciones que
correspondan.”
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;Cudles son las enfermedades laborales?

\\

De acuerdo a la OIT las enfermedades de frabajo
pueden clasificarse segun:

= Su origen: causadas por agentes quimicos, fisicos,

bioldgicos, infecciosos y parasitarios.

» Segun el organo afectado: sistema respiratorio, piel,

osteomuscular.

®» Trastornos mentales y de comportamiento

Cancer profesional

Ofras enfermedades especificas causadas por
ocupaciones o0 procesos No mencionados en esta
lisfa cuando se haya establecido, cientificamente o
por métodos adecuados a las condiciones y la
practica nacionales, un vinculo directo enfre la
exposicion que resulte de las actividades laborales y
la(s) enfermedad(es) confraida(s) por el trabajador.



Elementos claves en una enfermedad:
permiten distinguir cuando una
enfermedad es o no profesional




El lugar de trabajo

|

»No es solamente el local cerrado de la
organizacion, sino tambien cualquier ofro
lugar, incluyendo la via publica, que use el
trabajador para realizar una labor de éstq,
asi como cualguier medio de transporte
que utilice para ir de su domicilio al centro
de trabajo y de éste a su domicilio.




;Para qué sirve la supervision de la seguridad?

Si se enfiende al accidente como un indicador de inseguridad, se deben estudiar
sus distintos componentes y causas.

La supervision, como una actividad planificada, sirve  para  conocer
oportunamente |os riesgos a que estdn expuestos los trabajadores, antes de que
ocurra un accidente o una enfermedad de trabajo que pueda provocar unad
lesién o la perdida de la salud del tfrabajador y debe ser desarrollada traveés de un
inspector de seguridad con recorridos periddicos.

La supervision debe hacerse, de acuerdo con las necesidades, en forma periddica
(diaria, semanal o por lo menos mensual) y siguiendo una guia que contenga los
puntos por comprobar que debe complementarse en cada supervision, con la
observacion de otros detalles importantes de seguridad.

Durante el recorrido se deben observar con atencion las acciones que ejecuta el
trabajador para desempenar su labor, determinando si se estan realizando actos
iINseguros.

Las actividades de supervision también deben ser realizadas diariamente por el
trabajador, comprobando en su puesto especifico que el medio ambiente, la
maquinaria, las herramientas y el equipo de proteccion personal que debe usar
durante la jornada no representen un peligro para €l ni para las personas que se
encuentren a su alrededor.

Al identificar cualquier acto se deberd tomar nota para establecer, a traves de
quien corresponda, las medidas necesarias para prevenirlo.

Se debe realizar, cuando menos una vez al mes para reunir la informacion sobre
las condiciones de seguridad e higiene y los posibles riesgos en el trabajo, con el
propossito de prevenirlos.

El resultado mds importante de la supervision serd aquel que contribuya a mejorar
las condiciones de seguridad e higiene vy, por lo tanto, a disminuir los riesgos en el
centro de trabagjo.



Encontrando condiciones inseguras:
®» Se deben revisar aspectos tales como:

Condiciones de los locales de trabagjo:
techos, paredes, pisos, patios, rampas,
escaleras fijas, pasadizos, vias,
plataformas elevadas, salidas normales
y de emergencia.

Sitios de trabajo con temperaturas
extremas, mal iluminados o mal
ventilados.

Medidas para prevenir incendios
Aislamiento de los materiales inflamables
o explosivos de las fuentes de calor o

ignicion

Equipos vy sistemas para combatir
incendios; funcionamiento y
mantenimiento

Maquinaria,  equipo, herramientas,

instalaciones eléctricas, mecdnicas e
hidrdaulicas: funcionamiento,
mantenimiento, guardas y protecciones

Vehiculos en el interior del centro de trabajo y
vialidad.

Manejo, fransporte y almacenamiento de
materiales diversos o de substancias
inflamables, combustibles, explosivas,
corrosivas, irritantes o toxicas.

Presencia de contaminantes

Dotacion, estado y uso de equipos de
proteccion personal

Estado del orden y la limpieza

Aglomeracidn de maquinaria, equipos o
trabajadores

Objetos mal colocados o estibados

Fugas de lubricantes, agua, substancias
quimicas, etfc.
Disponibilidad  de
trabajadores

Avisos y senales de prevencion de riesgos en
el frabagjo

Botiquin de primeros auxilios

servicios para  los



Conceptualizacion sistemica
de la seguridad e higiene




Enfoque de sistemas de la seguridad e higiene industrial

Los accidentes surgen por la interaccion de los trabajadores con el
entorno de frabagjo, hay que examinar cuidadosamente ambos
elementos para reducir el riesgo de lesiones.

Estas pueden deberse a las malas condiciones de trabajo, al uso de
equipos y herramientas inadecuadamente disenadas, al cansancio, la
distraccion, la inexperiencia o las acciones arriesgadas.

®» En los Ultimos anos, se ha fratado de desarrollar un enfoque sistémico (la
denominada ingenieria de seguridad) para la prevencion de accidentes
laborales.

» F| enfoque sistémico estudia las siguientes dreas: los lugares de frabagjo
(para eliminar o confrolar los riesgos), los métodos y prdcticas de
actuacion y la formacion de empleados y supervisores.

» Ademds, el enfoque sistémico exige un examen en profundidad de
todos los accidentes que se han producido o han estado a punto de
producirse.

» Se registran los datos esenciales sobre estas contingencias, junto con el
historial del trabajador implicado, con el fin de encontrar y eliminar
combinaciones de elementos que puedan provocar NUeVos resgos.

» F| enfoque sistémico también dedica una atencion especial a las
capacidades y limitaciones de los trabajadores, y reconoce |la existencia
de grandes diferencias individuales entre las capacidades fisicas y
fisiologicas de las personas.
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;. Qué es un sistema?

» Sistema es el conjunto de elementos interrelacionados y relacionados con el ambiente externo o
entorno.

» Si se considera a la empresa como un conjunto de elementos, y éstos se encuentran en relacion
directa o indirecta con el entorno, entonces la empresa es un sistema.

®» Por su parte, cada sistema se puede dividir en sistemas menores. Los sistemas asi obtenidos se conocen
como subsistemas o sistemas de orden inferior.

» Este desdoblamiento, permite alcanzar sistemas muy simples para su andilisis.

® |a empresa es un conjunto rodeado de un entorno en donde encuenfra sus factores de produccion
(capital, mano de obra, tecnologias y materia prima).

= Por lo general una empresa se desenvuelve en un medio lleno de incertidumbre; un método frata de
reducir ese grado de incertidumbre vy riesgo, mediante la orientaciéon y la coordinacion de sus diversos
elementos en la consecucion de sus objetivos.

» Un sistema se ve influenciado por datos externos o variables de entrada, y la accidén sobre estos
corresponde a las variables de salida.

» Por lo fanto, toda organizacion humana de nombre empresa, es un sistema en el que se distinguen
® yna estructura organizativa,
» yna estructura funcional y
® yna estructura de tipo social

®» |a esfructura es aquello que mantiene conjugado lo fundamental de un sistema, es su factor de
estabilidad.

» Como sistema, la eleccidon de su estructura debe resolver dos problemas fundamentales:
» | a diferenciaciéon de los diversos elementos que la componen y

» Suinfegraciéon en un todo.

\ \




La organizacion como
sisfema




Elementos de un sistemao

Ambiente

Limte del sistema

ub-sistema 2

@ub-sistema 1
A

Sub-sistema@

Entrada

Salida »
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Retroalimentacion




Conceptualizacion sistémica de la seguridad e
higiene

Conjugando los diferentes subsistemas  se determinan los elementos del
subsistema de seguridad.

Las variables que influyen en el subsistema de seguridad pueden ser:

Variables de tipo administrativo-organizativo: la direccion, la planificacion y el
control, que a su vez comprenden actividades como formacion, prevencion legal
(leyes laborales) e inversion de medios.

Variables de tipo estructural: el hombre, la maquina, el entorno y otros elementos.
Todos interrelacionados constituyen el sistema de seguridad en |la empresa.

Todo sistema tiene un numero indeterminado de propiedades; pero sélo algunas
importan para una investigacion particular.

En este subsistema de seguridad se consideran relevantes los costos por
accidentes y los costos de inversiones para prevencion.

Por lo tanfo, si se ve a la empresa como un sistema con elementos que se
interrelacionan entre si, se puede concluir que las consecuencias economicas de
los accidentes, afectan el costo unitario del producto o servicio ofrecido.

Si_el objefivo principal de toda empresa es crear beneficios mediante la
minimizacion de los costos operacionales, entonces hay que analizar las causas y
aplicar soluciones a fin de minimizar costos generados por problemas de
seguridad e higiene.

\\



Algunas competencias requeridas por el responsable de higiene y
seguridad son las siguientes:

Conocer e interpretar la fundamentacion juridica de la seguridad e higiene en
el Pais y en el mundo.

Analizar normas y redactar especificaciones técnicas referidas a Higiene y
Seguridad en el Trabajo para la utilizacidon, adquisicidon, importacion vy
exportacion de mdaquinas, herramientas, equipos e instrumentos.

Operar sistemas de seguridad de tal manera que se le reconozca en el
cumplimiento de las leyes en materia de seguridad y proteccidon ambiental.

Investigar accidentes y enfermedades profesionales, confeccionar los indices
estadisticos de los factores determinantes vy fijar medidas correctivas.

Realizar andlisis de riesgos a fin de minimizar los peligros existentes mediante |la
capacitacion adecuada, moftivacion, ingenieria y prdcticas seguras de
trabajo.

|ldentfificar los riesgos originados por el manejo de los diferentes materiales,
equipos e instalaciones en un puesto de trabagjo.

Diagnosticar factores personales y factores de frabajo como causales de
resgo en las organizaciones.

Determinar las medidas de prevencion, control y proteccion contra los
diferentes riesgos presentes en un puesto de trabagjo.

Disenar, evaluar y controlar los equipos y elementos de proteccion personal y colectiva
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Algunas competencias requeridas por el responsable de higiene y
seguridad son las siguientes:

Disenar e implementar sistemas e instalaciones en ambientes laborales y
actividades con riesgo.

Analizar, conocer y confrolar los materiales toxicos, contaminantes
fisicos y ergonomicos de ambientes laborales, efectuando diagnosticos
primarios, tomando muestras con fines de andlisis y confrol de
contaminantes quimicos y bioldgicos de dichos ambientes.

Determinar los beneficios potenciales obtenibles con la aplicacion del
programa disenado.

Desarrollar en una empresa un plan de seguridad e higiene que
considere los costos directos e indirectos asi como su rentabilidad.

Conocer y comprender los requisitos manejados en las Normas
1ISO:14000

Implementar programas en materia de Higiene y Seguridad en el
Trabagjo

Desarrollar programas de capacitacion de prevencion y proteccion de
riesgos laborales.

|ldentificar y calcular los costos de accidentes y enfermedades.

Clasificar y analizar los costos directos e indirectos de los accidentes y
enfermedades.

Realizar el andlisis de costos .



